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สารหัวหน้าหน่วยงาน 
 

 หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
โดยภาพรวม งานตรวจสอบภายในเป็นลักษณะของงานบริการให้ความเชื่อมั่นและงานบริการให้ค าปรึกษา          
แก่หน่วยรับตรวจ ซึ่งได้ก าหนดวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานไว้ในกฎบัตร
การตรวจสอบภายใน มีแนวทางการบริหารงานผ่านคณะกรรมการด าเนินงาน หน่วยตรวจสอบภายใน และมีสาย
บังคับบัญชาขึ้นตรงกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ทั้งนี้ มีบุคลากรสายสนับสนุน เป็นส่วน
ส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนการด าเนินงานต่าง ๆ เพื่อสนองตอบพันธกิจของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ มหาวิทยาลัยได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการปฏิรูปการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลให้มีความสอดคล้องกับภารกิจในปัจจุบัน โดยการจัดตั้งคณะกรรมการปฏิรูประบบการ
บริหารงานบุคคล เพ่ือก าหนดโครงสร้างตามภาระหน้าที่ความรับผิดขอบ ท าการวิเคราะห์ภาระงานเพ่ือ
ก าหนดต าแหน่งให้สอดคล้องกับพันธกิจ เพ่ือก าหนดเป็นกรอบอัตราก าลังของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ชัดเจน และมีความเสมอภาคในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกหน่วยงานและเป็นมาตรฐานในการจัดท ากรอบ
อัตราก าลังของหน่วยงานต่อไปในอนาคต 

 หน่วยตรวจสอบภายใน ได้มีการทบทวนโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย โดยบุคลากรสายสนับสนุนได้มีส่วนร่วมในการก าหนดของข่ายงานในแต่ละต าแหน่งและร่วมกัน
ก าหนดรายละเอียดต่าง ๆ  เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลประกอบการจัดท ากรอบอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับภาระงานที่ปฏิบัติจริง ทั้งนี้ ข้อมูลในการจัดท ากรอบอัตราก าลังดังกล่าวถึงแม้จะไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์เท่าที่ควรแต่ก็สามารถที่จะใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดท ากรอบโครงสร้างของหน่วยงานได้  
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะใช้เป็นข้อมูลในการจัดท ากรอบอัตราก าลังในระดับมหาวิทยาลัยต่อไปในอนาคต 
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