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 หน่วยตรวจสอบภายใน มีภารกิจหลักในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน และการด าเนินงาน               
ด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมทั้งให้ค าแนะน า ปรึกษาแก่ผู้เกี่ยวข้อง ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการตรวจสอบภายในของสว่น
ราชการ มหาวิทยาลัยจะสามารถด าเนินการภารกิจตามบทบาทหน้าที่ดังกล่าวให้บรรลุผลได้อย่างมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ การบริหารจัดการจ าเป็นต้องมีระบบการจัดการที่ดีที่ต้องอาศัยการมีส่วนร่วม ความร่วมมือ
ร่วมใจจากทีมงานของผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรทุกฝ่ายทุกระดับของมหาวิทยาลัย 

 ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ การด าเนินการของหน่วย
ตรวจสอบภายใน ในดา้นต่าง ๆ จะด าเนินการไปได้ด้วยดีก็ต้องอาศัยก าลังคนที่มีคุณภาพ และได้รับการพัฒนา
อย่างดี ด้วยเหตุนี้จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องพัฒนาก าลังคนทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ ทั้งนี้ สัดส่วน
ของบุคลากรสายสนับสนุนที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการควบคุมคุณภาพ ช่วยเพิ่ม
ขีดความสามารถในการด าเนินงานตามภารกิจ หน่วยตรวจสอบภายใน จะประสบผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย
ของรัฐและมหาวิทยาลัย ก็ต่อเมื่อ หน่วยตรวจสอบภายในมีก าลังคนที่มีประสิทธิภาพและในจ านวนที่เพียงพอ
เหมาะสม 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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